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OFiCIO SEI N2 139641/2024/MGl

Brasilia, 04 de outubro de 2024.

A Senhora

Cristina Del Papa

Coordenadora-Geral

Federagao de Sindicatos de Trabalhadores Técnico-administrativos em Institui¢cdes de Ensino Superior
Publicas do Brasil - FASUBRA

SAUS Quadra 01 Bloco N Sala 1212, Edificio Terra Brasilia - Asa Sul

CEP 70.070-010 - Brasilia/DF

fasubra@ fasubra.org.br

Assunto: Cobranga sobre supressao de pontos na Minuta do Projeto de Lei que cumprira parte do Termo
de Acordo n2 11/2024.

Referéncia: Ao responder este Oficio, favor indicar expressamente o Processo n? 19975.035957/2024-63.
Senhora Coordenadora-Geral,

1. Em resposta ao Oficio n2 166/2024, de 03 de outubro de 2024, e, em complemento ao Oficio
SElI N2 138223/2024/MGlI, de 02 de outubro de 2024,que trata sobre justificativas que motivaram a
retirada de quatro de pontos na Minuta do Projeto de Lei que cumprira parte do Termo de Acordo n2
11/2024, informamos o que segue:

a) Aregrade transicdo para a capacitacao:

A cldusula segunda, alinea “f” do Termo de Acordo prevé que: “A aceleragdo da progresséo
por capacitagdo se dard a cada 5 anos, e as regras de transi¢do serdo regulamentadas pela CNS/MEC”.

O projeto de lei a ser enviado ao Congresso Nacional em 2024 dispord sobre a matéria e
remetera para regulamento, conforme texto a seguir:

"(...)

§ 42 Aceleragdo da progressdo por capacitagdo é a mudanga de nivel de padrdo de
vencimento, decorrente da obtengdo pelo servidor de certificacgdo em Programa de
capacitagdo, compativel com o cargo ocupado, o ambiente organizacional e a carga hordria
minima exigida, respeitado o intersticio de cinco anos.

§ 52 Regulamento dispord sobre a aceleragdo da progress@Go por capacitagéo de que trata o §
4e,

§ 62 Para fins de aceleragcdo a progressdo por capacitacdo, cada evento de capacitagcdo deverd



ser computado uma unica vez." (NR)

b) O Reposicionamento dos Aposentados:

A cldusula nona do Termo de Acordo prevé que: “O reposicionamento dos aposentados, por
ocasido da criagGo do PCCTAE, e que foram enquadrados considerando o tempo de servigco publico federal,
serd tratado em GT no MGI/MEC-CNS com a participagdo das entidades representativas, para andlise e
levantamento de impacto, no periodo entre agosto e dezembro de 2024. Em se constatando a viabilidade, a
medida serd implantada em 2025”.

Assim, como registrado no Termo de Acordo firmado, havendo viabilidade de
reposicionamento dos aposentados, serd implementado ainda em 2025.

c) O Reconhecimento de Saberes e Competéncias:

A clausula quarta do Termo de Acordo prevé que: “O Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - RSC serd implantado para a carreira dos Técnico-Administrativos em Educagdoa contar de
abril de 2026 e serd instituido Grupo de Trabalho coordenado pela CNS/MEC, com a participacdo das
entidades sindicais representativas da categoria e representantes do Governo {(...)".

Como a previsdao de implantacdo estd pactuada para 2026, ndo podera constar do projeto de
lei a ser enviado ainda este ano. Adicionalmente, o impacto deste compromisso deverd constar da lei
orcamentdria de 2026.

d) O Cargo Amplo de Auxiliar em Educagao:

A cldusula sexta do Termo de Acordo prevé que: “Serd promovida a racionalizagdo de cargos
suspensos, vagos e a vagar (cargo amplo)”.

Este compromisso estd mantido e constara do projeto de lei em elaboragdo, com a criacao
de dois cargos amplos, um de nivel intermedidrio e outro de nivel superior. Cargos de nivel auxiliar estdo
extintos e nao serdo recriados.

2. Colocamo-nos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos adicionais que se facam
necessarios.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente

MARIO DOS SANTOS BARBOSA

Diretor de Relag¢des de Trabalho no Servigo Publico

'I Documento assinado eletronicamente por Mario dos Santos Barbosa, Diretor(a), em 04/10/2024, as
Je'- L':;.—_ly 17:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543,
asiinatura

eletrénica de 13 de novembro de 2020.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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